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Lei 14.611/2023

Em conformidade com a Lei n° 14.611, de 4 de julho de 2023, também conhecida como Lei de
Igualdade Salarial, o Decreto n° 1.795 e a Portaria n° 3.714 do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), e em linha com o0s nossos valores, politicas internas e 0 N0sso compromisso com a ética,
inclusao e respeito, a Incognia disponibiliza o Relatério de Transparéncia Salarial.

O relatdrio apresentado pelo governo contém os dados agrupados por grandes grupos de cargos
e engloba a média geral da empresa. Neste relatdrio, nao sao considerados a especificidade do
segmento, o nivel de senioridade e o tempo de empresa dos colaboradores. Desta forma, a
informacao precisa ser melhor analisada para o entendimento das politicas adotadas pela

companhia.
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Perfil da Incognia

Atualmente, cerca de 62% do time da Incognia € da area de tecnologia, setor conhecido pelo baixo
ingresso de mulheres. De acordo com o Mapa do Ensino Superior 2023, apenas 16,5% das vagas em
cursos de Tl sao ocupadas por mulheres. No mercado de trabalho do Brasil, segundo pesquisa da
Woman in Technology, menos de 20% dos cargos do setor de tecnologia sao ocupados por mulheres.

E importante ressaltar que a Incognia é uma empresa global, com liderancas femininas relevantes
atuando fora do Brasil. Consequentemente, parte do time nao esta incluida no escopo analisado no
Relatdrio de Transparéncia Salarial. Em Marco de 2025, o percentual de mulheres considerando todo
o time global da Incognia € de aproximadamente 25%.
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https://www.semesp.org.br/wp-content/uploads/2023/06/mapa-do-ensino-superior-no-brasil-2023.pdf
https://www.michaelpage.com.br/sites/michaelpage.com.br/files/2021-04/_Women_in_Tech_2021.pdf

Recrutamento e Selecao

Até a divulgacao deste relatorio, em 2025, 19,05% das vagas da Incognia foram preenchidas por
mulheres. Isso reafirma o compromisso da empresa em conduzir um processo equitativo conforme
divulgado nas vagas no trecho abaixo, embora ainda enfrente desafios relacionados ao contexto
social:

A Incognia estd comprometida em fornecer um ambiente de respeito mutuo onde oportunidades de emprego
estejam disponiveis para todas as pessoas. Encorajamos todas as candidaturas e incentivamos especialmente a
contratacdo de mulheres, pois reconhecemos a importdncia da representatividade em todos os niveis da nossa
empresa. Acreditamos que a diversidade e a inclusdo sdo pilares fundamentais para 0 NOSSO SUCESSO coMmo uma
empresa global e por isso reforcamos que estas ndo serdo discriminadas por raga, cor, idade, sexo, etnia,
orientacdo sexual, identidade de género, religido, credo, nacionalidade, deficiéncia ou qualquer outra forma
discriminatoria.
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Critérios Remuneratorios

A Incognia adota tabelas salariais que consideram uUnica e exclusivamente o nivel de senioridade e
a area de atuacao. Além disso, as promocdes e méritos sao ofertadas de acordo com as metas de
producao e alinhamento com os valores da empresa. Ambas praticas nao fazem distingcdes com
base em caracteristicas individuais, assim como previsto na politica de inclusao da empresa:

Conduta proibida: “N&do promover, ndo contratar, destituir de um cargo de chefia ou demitir uma pessoa em
razdo de seu sexo, identidade de género, cor, origem, raca ou idade. Incluindo, no caso de sexo, circunstdncias
associadas a gravidez, licenca maternidade, mulheres chefes de familia ou que sofreram violéncia
domeéstica.”

Uma discrepancia, no entanto, que ocorre no relatdrio devido as diferentes areas de atuacao

consideradas nas tabelas salariais. Por exemplo, ao analisar isoladamente os salarios do setor de
tecnologia em agosto de 2023, a razao da média salarial entre mulheres e homens € de 102,2%.
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Apoio familiar

Em relacao as praticas que incentivam o compartilhamento de obrigacdes familiares, a empresa
adota as seguintes medidas para ambos 0s sexos:

e Licencas maternidade e paternidade estendidas, conforme o programa Empresa Cidada
e Flexibilidade do regime de trabalho

e Faltas abonadas

e Auxilio-creche
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GOVERNO FEDERAL

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MinIsTERIO 00

TRABALHO
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Empregador: 17.399.938/0001-29 / Quant. de trabalhadores ativos em31/12/2024:117
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
® Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 78,4% do recebido pelos homens. Mulher

® Arenuneragao média mensal das mulheres equivale a 78,0% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e a¢oes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
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5 . i pods ter acarri is motivos: (1 Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
mulheres; (2) por ter mencs de trés hamens; (3) por néoter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndoter i )E;;rﬂo'ﬂrﬂ" s Land g o

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025






